
Strategija internacionalizacije Strojarske i prometne škole 

 

Razdoblje 2022. – 2027. 
- radna verzija 

 

Strojarska i prometna škola (SIPS) kroz obrazovanje i osposobljavanje neprestano radi na 

promicanju zajedničkih europskih vrijednosti, poticanju društvene integracije, poboljšavanju 

međukulturnog razumijevanja i osjećaja pripadnosti zajednici te sprečavanju nasilja. U 

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju SIPS teži postati županijski centar europske suradnje 

u sektorima prometa i logistike te strojarstva koji povećava atraktivnost zanimanja, kvalitetu 

edukacije i učenicima omogućuje stjecanje ishoda učenja koje zahtjeva međunarodno tržište 

rada. Tako je SIPS  bila partner u nekoliko niže navedenih projekata u suradnji s Varaždinskom 

županijom, s Hrvatskom gospodarskom komorom Varaždin, te ostalim školama iz Hrvatske koje 

obrazuju učenike u području prometa i logistike te strojarstva, a aktivno je uključena i u 

međunarodne projekte. Zahvaljujući kvalitetnoj suradnji u SIPS-u je otvoren Strukovni centar 

izvrsnosti iz strojarstva: CAD/CAM praktikum, praktikum za mjerenje, praktikum za zavarivanje, 

praktikum za automatizaciju i CNC – praktikum. Sve navedeno nalazi se u Godišnjem planu i 

programa rada škole i Školskom kurikulumu.  

 

Do sada su provedeni sljedeći projekti: 

SIPS nositelj:  

- IPA Razvoj ljudskih potencija: "Virtual Traffic Training Firm" – vrijednost projekta 

95.954,9 EUR,  partneri: Gospodarska škola Čakovec, Škola za cestovni promet, Zagreb te 

Elektrotehnička i prometna škola Osijek (2012./2013.); 

- IPA Razvoj ljudskih potencija: “Engleski i njemački jezik u strojarstvu i prometu 

interaktivno”, Edispi@ - vrijednost projekta 1.957.413,03 HRK, partneri Srednja škola 

Zlatar, Srednja strukovna škola Velika Gorica, Strojarska tehnička škola Fausta Vrančića i 

Škola za cestovni promet, Zagreb ( 5. svibnja 2015 –  4. svibnja 2016.); 

- Erasmus+ KA1: SIPS mobility (2017./2018.) - vrijednost projekta 87.517,00 EUR; 

- Erasmus+ KA1: SIPS mobility 2 (2018./2019.) - vrijednost projekta 81.118,00 EUR; 

- Erasmus+ KA1: SIPS mobility 3 (2019./2020.) - vrijednost projekta 124.995,00 EUR,;  

- Erasmus+ KA1: SIPS mobility 4 (2020./2021.) - vrijednost projekta 128.850,00 EUR;  

- Erasmus+ KA1: SIPS mobility 5 (2021./2022.) - vrijednost projekta 140.395,00 EUR;  

 

 



SIPS partner i suradnik: 

− IPA Razvoj ljudskih potencijala: "Eko-vožnja je zakon" – vrijednost projekta 171.222,74 

EUR, partnerstvo s Gospodarskom školom Čakovec i Prvom srednjom školom Beli 

Manastir; nositelj Škola za cestovni promet, Zagreb (2012./2013.); 

− Erasmus+ KA1: Perpetuum mobile - vrijednost projekta 143.027,00 EUR, SIPS partner u 

konzorciju triju prometnih škola (koordinator Gospodarska škola Čakovec, partner Škola 

za cestovni promet, Zagreba), (2014./2015.); 

− Erasmus+ KA1: Perpetuum mobile 2 - vrijednost projekta 182.109,00 EUR, SIPS partner u 

konzorciju triju prometnih škola (koordinator Škola za cestovni promet, Zagreb, partneri 

Gospodarska škola Čakovec i SIPS) (2015./2016.); 

− Erasmus+ KA1: Perpetuum mobile 3 - vrijednost projekta 232.917,00 EUR, SIPS partner u 

konzorciju triju prometnih škola (koordinator Škola za cestovni promet, Zagreb, partneri 

Gospodarska škola Čakovec i SIPS) (2016./2017.); 

− Erasmus+ KA2: New Challengens – New Answers – suradnja s Varaždinskom županijom 

koja je partner u projektu; trajanje projekta: rujan 2016 – kolovoz 2018;  

− Interreg projekt Learning by Doing, suradnik Hrvatske gospodarske komore Varaždin, 

vrijednost projekta 2, 35 miliuna EUR; trajanje projekta 1. siječnja 2017. - 1. lipnja 2019; 

− Interreg projekt DUO PACK suradnik Hrvatske gospodarske komore Varaždin (HGKV), 

vrijednost projekta: 100.113, 00 EUR trajanje projekta: 1. kolovoz 2018. - 1. prosinac 2019;  

− Erasmus+ KA3:  Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to 

Promte Inclusive Education (“Stairs”); trajanje projekta: 1. veljače 2019. - 31. siječanj 

2022. i 4 mjeseca produljenja;  

− Europski socijalni fond i Operativni programi Učinkoviti ljudski potencijali: “Uspostava 

RCK u strojarstvu SJEVER - TŠČ”; nositelj projekta Tehnička škola Čakovec; ukupna 

vrijednost projekta: 26.191.548, 75 HRK; trajanje projekta 1. ožujka 2020. godine do 2. 

studenog 2023. godine;  

− Erasmus+KA2: REGional capacity for Adult Learning and Education (REGALE); nositelj 

projekta  European Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning 

(earlall) i Varaždinska županija; Strojarska i prometna škola jedan od suradnika na 

projektu; trajanje projekta: 15. siječnja 2021. - 14. siječnja 2024.  

− Erasmus+ KA2: Digital Learning Paths;  nositelj projekta: GO! Technisch Atheneum 

Zavelenberg – Belgium/Brussels; vrijednost projekta: 255.120, 00 EUR; trajanje projekta 

1. studenog 2021.- 1. lipnja 2024. 

 

 

 

 



SIPS partner dolaznih mobilnosti:  

− 2014. – 2 nastavnika (Teppo Nikkinen i Esa Heikkinen, promet i logistika), Finska, 

5.11.2014.,  

− 2015. – 3 nastavnika (Sami Huntus i Manu Valkeejaervi, promet i logistika; Janne 

Pietiläinen, strojarstvo) iz finske škole Tampere Vocational College Tredu, Finska, 

10.4.2015.,  

− 2016. – 3 učenika iz područja strojarstva, Antti Lehtonen iz finske škole Tampere 

Vocational College Tredu, praksu je obavljao u SIPS-u ; Markus Edvard Mikael Kihlstedt i 

John Karl Henrik Björklöf, finska škola Axxell mascinochmetall iz grada Karisa, praksu su 

obavljali u poduzeću Metal Obad d.o.o.; 26.3.-23.4.2016., 

- 2 učenice iz područja promet i logistike (Vilma Salonen i Roosa Korpela), , Tampere 

Vocational College Tredu, praksu su obavljale u poduzećima Kos transporti d.o.o. i Vincek 

d.o.o., 2. - 30. 4. 2016., 

- 2 nastavnika iz područja prometa i logistike i strojarstva (Petri Kyllonen i Tommi 

Mikkonen), osobe u pratnji svih 5 gore navedenih učenika iz strojarstva i prometa i 

logistike, Tampere Vocational College Tredu, 12. – 14. 4. 2016.,  

− 2017. – 4 učenika iz područja prometa i logistike (Jesse Katajamäki, Marjukka Apilasaho, 

Jere Tammelin i Harri Ulmanen), Tampere Vocational College Tredu, praksu su obavljali u 

poduzećima Kos transporti d.o.o. i PZC Varaždin d.d., 30. 4. – 28. 5. 2017., 

- 2 nastavnika iz područja prometa i logistike (Hannu Sihvo i Antti Alapispa) osobe u 

 pratnji, Tampere Vocational College Tredu,  10. – 11. 5. 2017., 

− 2018. – 3 učenika iz područja prometa i logistike (Annika Ella Maria Leppikoski, Meri 

Linnea Saranpää, Ninni Hannale  Viljanen), Tampere Vocational College Tredu, projekt: 

Tredu@work, praksu su obavljale u poduzećima Velpro d.o.o. i PZC Varaždin d.d. 29. 9. – 

27. 10. 2018., 

- 2 učenika iz područja strojarstva (Oiva Aatos Hakkarainen, Eero Johannes Kauppinen), 

 Tampere Vocational College Tredu, projekt: Tredu@work, praksu  su obavljali u  

 poduzećima Naba technology d.o.o. i Metalska industrija Varaždin d.d., 29. 9. – 27. 10. 

 2018., 

- 2 nastavnika iz područja prometa i logistike i strojarstva (Antti Lehtinen i Tommi 

 Mikkonen), osobe u pratnji svih 5 gore navedenih učenika iz strojarstva i prometa i l

 ogistike, Tampere Vocational College Tredu,  9. – 11. 10. 2018.,  

- 2 nastavnika iz područja strojarstva i prometa i logistike, posjet (Kim Birk Fast i Svend-

 Erik Berg), danska škola HANSENBERG, 22. – 25. 10. 2018.,  

 

 



 

− 2019. – 2 nastavnika iz područja strojarstva (Ingvar Birnir Grétarsson i Aðalsteinn 

Ómarsson), , škola Borgarholtsskóli, Reykjavík, Island, nastavnici su bili na nastavnim 

satovima kod sljedećih nastavnika: Branko Lisjak (2.h), Slobodan Milovec (2.k), Ana 

Marketin-Sedlar (4.a), Slavo Marketin (3.c), Darko Bobek (4.a) te u poduzećma Kostwein 

– proizvodnja strojeva d.o.o. i Zrinski AG d.o.o, 18. – 22. 3. 2019.,  

- 1 učenik iz područja prometa i logistike (Xavier Pulido Besses), škola Instituto Lluïsa   

 Cura, Barcelona, Španjolska, stručnu praksu je obavljao u poduzeću TerraLog d.o.o,    

- 2 nastavnika iz područja prometa i logistike (Hannu Sihvo i Antti Alapispa) osobe u 

 pratnji, Tampere Vocational College Tredu, 10. – 11. 5. 2017.,  

− 2022 – 6 nastavnika različitih područja (Mgr. Silvie Hola, nastavnica engleskog i češkog 

jezika, Mgr. Antonín Kacerovsky, nastavnik računalnih znanosti, Mgr. Lenka Drahosova, 

nastavnica povijesti, Ing. Ivana Krusberska, nastavnica ekonomskih znanosti i ICT-a, Ing. 

Renata Revendova, nastavnica računalstva i Ing. Hana Lukasova, nastavnica engleskog 

jezika) iz Střední průmyslová škola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, Češka boravilo 

je u SIPS-u na nastavnim satovima računalstva kod nastavnice Mirele Kuščer, satovima 

strojarstva kod Ane Marketin Sedlar i praktičnoj nastavi prometne i logističke vježbeničke 

tvrtke kod prof. Monike Žganec i Darinke Lončar Kočić, satovima engleskog jezika u struci 

kod prof. Đurđice Drdić te u poduzećima KOS TRANSPORTI, EMS Elektromehanik Systeme, 

Solvis d.o.o., Eonex d.o.o., Mobilisis i udruzi Makerspace; 26.11. – 3.12.2022. 

 

eTwinning projekti:  

− 2011. A classroom atmosphere with 4 dimensions,  

− 2014. Physics and Astronomy,  

− 2014. The determination of particles that could be harmful to human health using 

refraction of light,  

− 2014. Carbon dioxide indicator,  

− 2014. Geometric shapes against the inertia force,  

− 2014. Die mit Sonnenenergie erzeugten Ströme durch Funkübertragung die 

Mobiltelefonbatterie aufladen,  

− 2015. Physics and Astronomy (II),  

− 2016. From photons 2 electrons,  

− 2017. Where there's a will, there's a way,  

− 2018./19. Budi drug - prijavi nasilje,  

− 2018. Challenges of vocational professions,  

− 2019. Whole School Approach in the Integration Process of Immigrants - Mültecilerin 

Uyum Sürecinde Tüm Okul Yaklaşımı,  



− 2019. Outdoor clasroom day,  

− 2019./20. If climate can change, why can't we,  

− 2019./20. MEChanical Engineering for Climate,  

− 2020./21. Keep calm and go solar, 

− 2020./21. Virtualno učenje,  

− 2020./21. Digitalna vremenska kapsula Covid-19, otvoriti 2040. godine,  

− 2020./21. Djeluj danas za sutra,  

− 2020./21. Pokvareni telefon,  

− 2021./22. I dare you! VET Digital Challenges,  

− 2021./22 DIGITAL LEARNING PATHS (DLP),  

− 2021./22 Inventors who changed technical world,  

− 2021./22 My name is woman,  

− 2021./22 e –Trigonometrija,  

− 2021./22 Matematičke video minijature,  

− 2021./22 Zajedno sigurni u prometu.  

 

Od 2022. godine u provedbi su sljedeći projekti:  

− Erasmus+ KA1 SIPS mobility 6 (2022./2023.) - vrijednost projekta 161.930,00 EUR, SIPS 

nositelj projekta;  

− Erasmus+ KA2 Digital Learning Paths;  nositelj projekta: GO! Technisch Atheneum 

Zavelenberg – Belgium/Brussels; vrijednost projekta: 255.120, 00 EUR;   

− eTwinningovi projekti: Challenges of vocational professions, Šarene klupe budućnosti, 

DIGITAL LEARNING PATHS (DLP), I dare you! VET Digital Challenges, Funkcije u STEM-u, 

Quality 4 us.  

 

 

Strateški cilj: 
Unaprijediti sustav rada na međunarodnim projektima i projektima financiranim iz EU fondova s 

ciljem unapređenja teorijske i praktične nastave struke predmeta iz sektora strojarstva te 

prometa i logistike, pružanja međunarodnih vještina učenicima te širenja međunarodne mreže 

partnerstva. Razviti međunarodni program u 3 smjera: omogućiti što većem broju učenika svih 

zanimanja stjecanje međunarodnog radnog iskustva i pripremiti ih za aktivno uključivanje na 

tržište rada, poticati uključivanje što većeg broja djelatnika Škole u međunarodne projekte i 

suradnju te povećati interes stranih učenika i nastavnika za mobilnost u SIPS. 

 

 



Planirane aktivnosti: 
1. odlazne mobilnosti učenika i nastavnika Škole  

2. dolazne mobilnosti učenika i nastavnika Škole  

3. strateška partnerstva unutar Erasmus+ KA2 

4. sudjelovanje u međunarodnim natjecanjima 

5. sudjelovanje u međunarodnim razvojnim projektima 

6. sudjelovanje učenika i nastavnika u eTwinningovim projektima 

 

Očekivani ishodi do kraja 2027.: 
1. Osnivanje tima odgovornog za koordinaciju i upravljanje međunarodnim aktivnostima i 

projektnih timova odgovornih za upravljanje i provedbu specifičnih projekata (Erasmus+ 

KA1, Erasmus+ KA2, eTwinning, ESI fondovi). Trenutno u školi djeluju projektni timovi za: 

Erasmus+ KA1 u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji se sastoji od 10 

članova, Erasmus+ KA2 u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji se 

sastoji od 5 članova, eTwinning tim u području općeg i strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja koji se sastoji od 14 članova. 

2. Uključivanje više učenika iz svih zanimanja Strojarske i prometne škole u mobilnost. Broj 

nastavnika uključenih u projekte povećavao se tijekom godina, a projektni tim se od 3 

člana 2014. godine povećao na 10 članova 2022. Tijekom godina širila se partnerska 

mreža, a povećavao se i broj zanimanja uključenih u projekte, od početnih 3 zanimanja do 

11 u projektu u SIPS mobility 4 i 5. 

3. Povećanje broja odlaznih mobilnosti učenika i nastavnika (30% učenika završnih razreda 

u svakom zanimanju u odnosu na dosadašnjih 25-28%) te povećanje broja dolaznih 

mobilnosti za 10%. 

4. Proširenje mreže partnera u Erasmus+ projektima za najmanje 6 novih partnera (Mobilia 

plus d.o.o., EuroMind Projects SL, Strokovni izobrazevalni center Ljubljana, Střední 

průmyslová škola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, příspěvková organizace, Plus 

Project European Academy, LAMBDA TWELVE IKE) i škola Yaşar Acar Fen Lisesi, Beylikdüzü 

iz Turske. 

5. Prijava kao nositelj na natječaj KA2 - strateška partnerstva i/ili natječaj iz ESI fondova. 

6. Kontinuirano sudjelovanje učenika iz sektora prometa i logistike te strojarstva u različitim 

vrstama i razinama natjecanja, od regionalne i državne, do međunarodne. 

7. Postizanje što boljih rezultata učenika iz oba obrazovna sektora na državnom natjecanju 

World Skills Croatia zahvaljujući stečenim znanjima na mobilnosti. 

8. Povećanje broja učenika i nastavnika u eTwinningovim projektima povezanim s Erasmus+ 

KA1 i KA2 projektima 

 



Provedba 
Osoba odgovorna za provedbu Strategije internacionalizacije je ravnatelj, ali provedba aktivno 

uključuje sve nastavnike i stručne suradnike te sva tijela koja djeluju u sklopu Škole, u skladu sa 

školskim dokumentima, planovima i programima, kurikulumom Škole te kompetencijama i 

stručnosti svakoga pojedinca.  

 

Evaluacija 
Evaluaciju provedbe Strategije internacionalizacije Strojarske i prometne škole vršit će Tim za 

evaluaciju koji se sastoji od pet članova (koordinatori KA1 i KA2 projekata, koordinator 

eTwinninga Škole i ravnatelj), a koji će raditi procjenu ostvarivanja zadanog na kraju svake godine. 

Tim za evaluaciju će dobivene rezultate prezentirati Nastavničkom vijeću, Vijeću učenika, Vijeću 

roditelja i Školskom odboru. 

  

 

 

 

Projektni tim SIPS-a za Erasmus+ KA1 i KA2 projekte u području strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja te eTwinningove projekte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Varaždin, 2022. godine 


